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Apresentacao

2023 chegou e as empresas de tecnologia acendem o alerta para uma crise. Demissdes
em massa, o0 numero de novas empresas desacelera, startups com dificuldades para
avancar de fase. Mas até que ponto todo esse noticiario condiz com a realidade? Sera
que a bolha do mercado de TI, finalmente, estourou?

Observar o comportamento salarial de profissionais de tecnologia € algo crucial para as
empresas do setor. Afinal, o custo de mao-de-obra para empresas tech corresponde,
em média, entre X a Y% dos custos totais. Isso significa administrar mais da metade dos
seus custos, o que pode, inclusive, interferir no resultado liquido. Por isso, sabemos da
importancia de acompanhar as varia¢des de salario, beneficios e tudo o que o mercado
esta oferecendo a estes profissionais, trazendo informag¢fes consistentes, reais e,
acima de tudo, confiaveis.

Foi pensando em vocé, RH, gestor(a) ou diretor(a) de empresa tech, que abrimos mais
um ano nossa Pesquisa Salarial Empresas Tech, sendo a uUnica pesquisa aberta que
reune dezenas de organiza¢bes do setor para acompanhar as praticas salariais e de
beneficios, na perspectiva da empresa. Isso faz toda a diferenca na hora de comparar
com as suas praticas internas e definir uma tabela salarial ou qual beneficio oferecer,
pois quem esta te trazendo a informacdo é concorrente direto ou indireto, com as
tendéncias claras de como as empresas da area estdo se comportando frente ao atual
cenario econdmico, politico e social.

O que trazemos neste material, € uma oportunidade para vocé ter acesso as
informag¢des mais completas e detalhadas que podemos te oferecer, com toda a
confiabilidade e seguranca que a Carreira Z e equipe ja provou com a pesquisa do ano
passado. Geramos uma base de mais de 700 profissionais de empresas do Brasil, e
este ano queremos ultrapassar a marca dos 1000, com a certeza que iremos cumprir,
pois ja somamos mais de 100 empresas de tecnologia inscritas.

O que estamos te oferecendo é uma oportunidade em ter informacdes exclusivas que
vao te colocar um passo a frente na hora de buscar um profissional, negociar uma
promog¢do ou gerir conflitos internos referentes as praticas salariais.

Bora fazer juntos?

Leandro Felipe
Fundador da Carreira Z

www.cargosesalarios.com.br
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Sobre a Pesquisa
@ Quem é nosso target?

Cargos pesquisados:

Desenvolvimento
> Empresas que fornecem servicos de tecnologia. Desenvolvedor Fullstack JR
> Startups ou scaleups. Desenvolvedor Fullstack PL

> Atuantes no territério nacional. Desenvolvedor Fullstack SR

+ 1 trilha de cargos a sua
- 1 escolhal

. ° , Como captamos os dados?

Convite direto para 105 empresas cadastradas Divulgacdo da pesquisa via marketing digital, em
na nossa base, atuantes diretas no ramo tech.

Coleta dos dados salariais, de beneficios e perfil da empresa, com a responsabilidade técnica e de
confidencialidade garantida pela Carreira Z, atuando como intermediadora.

LOADING ...

BT Como processamos a pesquisa?
(@olefjjile=[e=[oNe[eBEN Cada escritério e cargo preenchido é codificado de maneira aleatoéria, preservando a
dados identidade de todos durante o processamento da pesquisa.
Painéis Definicdo dos escritérios que se comparam o seu, conforme regido de atuacdo e porte
comparativos baseado na quantidade de advogados.

TRATAMENTO DOS DADOS: Filtro de outliers em até 3x desvio padrdo a partir da média. N° de pessoas por

posicdo na mesma empresa até 40% da massa total.

EMPRESA A EMPRESA B EMPRESA C EMPRESA D
1.200 -566- 1.000 1.100 1.200 4366 1.200 1.200

AMOSTRAGEM DE MERCADO: Valores resultantes da amostra coletada e tratada, excluindo-se os dados do

préprio escritorio.

1° Quartil: 25% dos Mediana: 1.150 3° Quartil: 75% dos
valores iguais ou valores iguais ou
menores 50% dos valores menores
H iguais ou menores
1.200 1.000 1.100 1.200 1.200 1.200

ﬁl\lﬂ. Como apresentamos o resultado

Filtramos empresas por area de atuacao, local e porte, conforme possibilidade que a
nossa base de dados permitir.

Geramos um relatério exclusivo, que compara as suas praticas salariais e de beneficios
com as empresas que competem diretamente pelos mesmos profissionais.

www.cargosesalarios.com.br >
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Seja uma empresa patrocinadora

Todas as empresas que participam da pesquisa recebem um relatério que compara as
suas praticas salariais com o mercado concorrente. Porém, ha a possibilidade de
patrocinar a pesquisa e ter acesso a muito mais informacgdes relevantes e estratégicas
para o seu RH, além de viabilizar para que a pesquisa aconteca. Confira:

.. Relatério Relatorio de
Dados dos relatorios . e .
simplificado | patrocinadora

Relatério de beneficios

Tabela comparativa

Dados gerais de todas as empresas participantes

Y BN BN Y

Cargos genéricos (desenvolvedores e analistas de suporte)
Dados gerais e comparativo exclusivo entre concorrentes diretos
Curva salarial

Distribuicao de remuneracao total

Praticas de jornada de trabalho (remoto, hibrido ou presencial)

Incluir na pesquisa 1 trilha de cargo a sua escolha: Devops, Cloud,
Tech Security, Infra, Big Data, entre outros!

Relatodrio conclusivo, com as considera¢6es da consultoria frente
aos resultados atingidos pela sua empresa
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W Como patrocinar?

Inscreva-se no nosso site (cargosesalarios.com.br) até dia 30 de junho, confirmando
seu interesse e disponibilidade em patrocinar. Entraremos em contato para viabilizar o
pagamento.

® .
=7 Investimento

__ 10% de desconto
3 vista: R$ 2.025,00

L

Cartao de crédito:
@ 3x R$350,00
(R$2.250,00 a vista)

via boleto ou Pix

Na sequéncia, emitimos o Contrato e enviamos para assinatura, junto com a Nota Fiscal e dados para
cobranca.

www.cargosesalarios.com.br
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carreiraZ

Cargos & Salarios de um jeito pratico e acessivel.

Rua Professor Miguel Russiano, 176.
Penha - Sao Paulo, SP.

www.cargosesalarios.com.br
www.carreiraz.com.br

comunicacao@carreiraz.com.br

+55 11 98272-2204

linkedin.com/company/carreiraz

youtube.com/@carreiraz
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